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Mot d’introduction 

Le Centre Social Intercommunal de la région de Saint Georges sur Loire adhère à la Fédération des Centres 

Sociaux et Socio-culturels de Maine et Loire-Vendée-Mayenne donc à la charte générale qui s‛y rattache. 

« Le Centre Social entend être un foyer d‛initiatives porté par des habitants associés, appuyé par des 
professionnels, capable de définir et de mettre en œuvre un projet de développement social pour l‛ensemble 
de la population d‛un territoire. 

Nos valeurs de référence se plaçant dans le mouvement de l‛éducation populaire, les centres sociaux et 
socio-culturels fédérés réfèrent leur action et leur expression publique à trois valeurs fondatrices : 

- la dignité humaine 

- la solidarité 

- la démocratie 

L‛action du Centre Social s‛enracine dans l‛expérience vécue des habitants. Elle associe la sensibilité et la 
rationalité des acteurs. Elle trouve une condition de son élaboration et de sa conduite dans la convivialité 
créée par le Centre Social. 

Notre charte est l‛expression de centres sociaux et socio-culturels qui ont fait de leur adhésion volontaire à 
la Fédération des Centres Sociaux et Socio-culturels de France un acte politique et stratégique. En se 
fédérant, les Centres Sociaux et Socio-culturels font valoir plus haut et plus fort, le sens et l‛efficacité de 
leur propre action au bénéfice d‛une société plus solidaire. »
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Les valeurs du Centre Social définies en 
Conseil d’Administration du 5 juin 2007 puis 

confirmées lors d’une réunion bénévoles/salariés 

Le fonctionnement du Centre Social Intercommunal s‛inscrit dans les valeurs définies dans la charte 
des Centres Sociaux adoptée à l‛Assemblée Générale d‛Angers en juin 2000. 

Néanmoins,  les membres du Conseil d‛Administration ont souhaité réaffirmer ce que devait être 
le Centre Social sur le canton de Saint Georges sur Loire et ce sur quoi il doit baser son action. 

§ S‛adresser à tous 
- S‛ouvrir à tous : de la petite enfance aux personnes âgées 
- N‛exclure personne 
- Prendre en compte toutes les populations 

§ Participer au développement de la personne,  sa participation 
- Aider la personne par le biais de ses actions collectives 
- Favoriser les prises d‛initiatives et de responsabilité 
- Tirer le meilleur de chacun 
- Valoriser la personne 
- Aider les habitants à construire eux-mêmes des solutions adaptées à leurs désirs et à leurs besoins 

§ Contribuer au développement du territoire 
- Être acteur du développement du territoire 
- Contribuer à la dynamique locale : mettre en place des stratégies, des mutualisations de moyens 
- Être fédérateur, regrouper les élans, les énergies 

§ Créer des liens entre les habitants 
- Permettre un développement basé sur la solidarité et le renforcement du lien social 
- Créer du lien social 
- Permettre une ouverture aux autres 
- Favoriser les rencontres 
- Permettre de partager 
- Être un point relais, point d‛accueil et d‛orientation 

§ Travailler à partir et avec l‛existant 
- Soutenir les associations, les aider à se développer et à s‛adapter 

§ Adapter son action aux personnes et aux situations 
- Apporter une réponse appropriée aux personnes 

§ Faire pour,  avec mais pas à la place de 
- Aider au développement de projets, de structures adaptées 
- Accompagner les projets sans tous les porter 
- Aider à construire ensemble 

§ Se faire porte parole,  diagnostic 
- Assurer la veille et l‛information (notamment auprès des élus sur la nécessité de créer des structures 

adaptées, de développer des projets) 
- Être un catalyseur, déclencheur 
- Faire bouger les choses ou encore les ralentir quand cela est nécessaire 

« Le Centre Social est une structure qui doit vivre et elle est vivante car ce sont des personnes qui le 
composent. Sans les habitants,  leur mobilisation,  leur motivation,  le Centre Social n‛a plus de sens ».
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2007, 
une année d’expansion 

6 Rue Théophile Harrault à St Georges sur Loire 
Tél : 02. 41 . 39. 17. 1 1  Fax : 02. 41 . 36. 21 . 42 

Mail : csi. st. georges@wanadoo. fr 
Site Internet : http://csi. st. georges. free. fr 

Lundi : 9h-12h 30 / 14h-18h 30 

Mardi : 9h-12h 30 / 14h-17h 30 

Mercredi : 9h-12h 30 / 14h-17h 30 

Jeudi : 9h-12h 30 / 14h-17h 30 

Vendredi : 9h-12h 30 / 14h-16h 30 

Accueil - Secrétariat 

Coordination 

Enfance- Jeunesse 

Vous trouverez des informations sur : 
§ les activités enfance/jeunesse 
§ les Centres de Loisirs et de Vacances 
§ la vie associative 
§ les activités du Centre Social 
§ les modes de garde des enfants 
§ le transport solidaire et adapté. . .  
Sont à votre disposition : 
§ des revues et ouvrages 
§ un poste informatique connecté à Internet 

Salle de réunion 

Direction 

Espace Internet
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2007, 
une année d’expansion (suite) 

De gauche à droite : 
Philippe Girard (vice-président) 

Charles- Henri De Waele (secrétaire adjoint) 
Andrée Lambert (secrétaire) 

Jérémy Girault (trésorier adjoint) (démission) 
Raymonde Campioni (trésorière) 

Michel Chilaud (président) 

* Composition de l‛équipe de salariés au 31 décembre 2007 

Directrice animatrice 

Dominique DUTOUR 
Pour les actions 
des 6- 1 8 ans 

Coordinateur 
Enfance- Jeunesse 

Animateur Jeunesse 
Ségal NORMANT 
sur la commune de 

St Georges sur Loire 

Animatrice Jeunesse 

Soizic BESNARD 
sur les communes de 
St Jean de Linières, 
de St Léger des Bois 

et de St Martin du Fouilloux 

Agent administratif 

Charlotte SAMSON 
Accueil et information 

Secrétariat 

Animatrice Jeunesse 

Typhène FILLOUX 
sur les communes de 
Champtocé sur Loire 

et de St Germain des Prés 

Sabrina CESBRON 
Accueil et information 

Secrétariat / Comptabilité 
Soutien aux associations 

Secrétaire comptable Sandrine DUMOULIN 
Gestion du Centre Social 

Soutien à l‛ensemble 
des projets des habitants 

* Composition du bureau au 31 décembre 2007
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En 2007, le Centre Social, c’est : 

Des actions 
concrètes 

Des habitants,  
des partenaires,  

des élus,  
des associations 

1 22 rencontres en 
groupe de travail 

1 50 rencontres 
en groupes d‛activités :  

échanges de savoirs, 
informatique, « La parole aux 

parents », conférence 
« Parents d‛aujourd‛hui », 

animations Jeunesse... 

Vie interne 
du Centre Social :  

9 bureaux,  
5 conseils d‛administration 
et 1  assemblée générale 

Soutien 
sous différentes formes 

(travail partenarial,  
aide technique et 

méthodologique…) auprès 
et avec les associations 

26 associations rencontrées (4 rencontres mini territoire) 
41 associations mieux connues par le questionnaire retourné 

102 familles ont répondu au questionnaire 
Près de 40 rencontres afin d‛élaborer ce diagnostic 

ELABORATION DU PROJET DE CENTRE SOCIAL 2008/201 1
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En 2007, le Centre Social, c’est aussi : 

n Le « Tiers de confiance Impact Emploi » par convention avec l‛U. R. S. S. A. F.  
Objectifs : faciliter la vie des associations employeurs, favoriser l‛embauche dans le 
secteur associatif en déchargeant les associations de la complexité administrative liée à 
l‛emploi (bulletins de salaires, déclarations des cotisations sociales…) 

n Un label de « Point d‛appui Envie d‛Agir » par convention avec la Direction 
Départementale de la Jeunesse et des Sports :  

Objectifs : par ce label, le Centre Social Intercommunal est reconnu pour accueillir, 
informer, et accompagner les jeunes de 11 à 30 ans désireux de réaliser un projet 
individuel ou collectif dans les domaines de la citoyenneté, solidarité internationale, 
cohésion sociale, environnement, création d‛activité économique, culture, sport… 

n Le « Point d‛Accueil et d‛Information des Associations » (P. A. I. A. )  par convention avec 
la Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports (parmi 14 points d‛accueil 
reconnus en Maine et Loire) 

Objectifs : par ce label, le Centre Social Intercommunal est reconnu dans sa vocation à 
accueillir tout public intéressé par la vie associative pour lui donner et diffuser des 
informations et des conseils. 

n Le relais « Pass Culture et Sport » par convention avec la Région des Pays de la Loire 
Objectifs : le Centre Social Intercommunal est ainsi prescripteur et relais de 
l‛information de ces « Pass » qui ont pour but de démocratiser, d‛être un 
véritable outil d‛ouverture, de valoriser les pratiques au niveau culturel et sportif, de 
favoriser l‛engagement citoyen et l‛intégration sociale. 

n L‛agrément Accueil Jeunes de la Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports 
Objectifs : la déclaration en accueil jeunes permet de garantir la qualité de l‛accueil et le 
respect de la règlementation des mineurs (encadrement diplôme, règles de sécurité…) 

n L‛agrément de Jeunesse et d‛Éducation Populaire par la Direction Départementale de la 
Jeunesse et des Sports 

Objectifs : reconnaissance du Centre Social comme association d‛éducation populaire, 
ouverte à tous, respectant la non-discrimination, ayant un fonctionnement démocratique, 
une transparence de gestion... 

n La convention ANCV (Agence Nationale pour les Chèques Vacances) 
Objectifs : permet aux habitants de pouvoir utiliser leurs chèques vacances pour les 
différentes activités du Centre Social 

De plus, le Centre Social Intercommunal : 
n Est agréé par la Caisse d‛Allocations Familiales dans le cadre de son nouveau projet 

2008/2011 suite au diagnostic de territoire partagé réalisé en 2007 
n Est fédéré à la Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels de Maine et Loire-  

Vendée- Mayenne
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Composition 
du Conseil d’Administration 

au 31 décembre 2007 

ACTIFS 
Membres à titre individuel Représentants d‛associations 

Béatrice CADOU 
Raymonde CAMPIONI 
Michel CHILAUD 
Carole CLEMOT 
Charles-Henri DE WAELE 
Jérémy GIRAULT (démission) 
Christelle JANNEAU 
Andrée LAMBERT 
Monique LELEU 
Pascale LE DENMAT 
Françoise MEURIC 
Daniel ROUE 

ADMR 
Michèle BARRAULT 
Françoise DUQUESNE 

LA BOITE A MALICE 

Lucie HERVÉ 
Isabelle GAUBERT 
Magalie GARREAU 

A. S. A.  
Hervé MAHOT 

ECLAIR‛AGE 

Denis MERCIER 

MEMBRES DE DROIT 
Représentants des conseils municipaux Représentants du SIRSG 

Béhuard : Marie-Françoise GARREAU 
Champtocé sur Loire : Philippe GIRARD 
Ingrandes sur Loire : Didier CHAUSSEPIED ou Thérèse DOUGE 
La Possonnière  : Bernard LIVENAIS 
St Georges sur Loire : Daniel FROGER 
St Germain des Prés : Michèle BURGEVIN et Gisèle GAUTHERON 
St Jean de Linières : Céline MENANTEAU 
St Léger des Bois : Dominique GUILHOU 
St Martin du Fouilloux : Bernard MICHEL 
Savennières : Jeannine PELLIER 

Rémy MARTIN 

Le Conseiller Général du canton 

Rémy MARTIN 

Représentants de la MSA 

Michelle BINET 
Marie-Madeleine VERGER 

MEMBRES A TITRE CONSULTATIF 

Coordinateur de l‛action sociale MSA Représentant du personnel du CSI 

Marie-Odile LEROUX Sandrine DUMOULIN
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RAPPORT D’ACTIVITES 

Assemblée générale du Centre Social Intercommunal le 29 avril 2008
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A tous 

les habitants 

et toutes les associations 

du canton 

• Identifier les demandes, les besoins 
• Accueillir, informer les habitants sur leur recherche 
• Orienter vers la personne ou le service concerné 
• Assurer l‛accueil téléphonique 
• Faire le lien avec les associations et les services des 10 communes du canton 

Objectifs 

• Horaires

- Lundi : 9h-12h 30 / 14h-18h 30 
- Mardi : 9h-12h 30 / 14h-17h 30 
- Mercredi : 9h-12h 30 / 14h-17h 30 
- Jeudi : 9h-12h 30 / 14h-17h 30 
- Vendredi : 9h-12h 30 / 14h-16h 30 

• Point Internet 

- 17 personnes sont venues consulter Internet de 4 communes du canton (St 
Georges sur Loire, La Possonnière, St Martin du Fouilloux et Champtocé 
sur Loire) + 1 commune hors canton (St Laurent de la Plaine) 

- 207 consultations principalement pour les offres d‛emploi et la messagerie 

• Mise à disposition de revues et d‛ouvrages 

• Mise à disposition d‛une salle de réunion et de la cuisine pour les échanges de 
savoirs et d‛autres activités (Atouts jeunes…) 

• Mise à disposition de matériel informatique (10 associations et 2 collectivités) 

• Le Centre Social Intercommunal accueille et oriente le public dans les domaines 
suivants :

- Les activités enfance/jeunesse 
- Les Centres de Loisirs et de Vacances 
- La vie associative 
- Les activités du Centre Social 
- Les modes de garde des enfants 
- Le transport solidaire et adapté... 

• L‛accueil est plus chaleureux, mieux adapté aux personnes avec lesquelles le Centre Social Intercommunal 
travaille. 

• Réorganisation de l‛espace Accueil : 
- Aménagement d‛une pièce pour la reprographie (photocopieur, stockage papier…) avec un 

bureau pour accueillir les stagiaires 
- Installation de deux bureaux dans l‛accueil afin de permettre aux secrétaires de s‛entraider 

pour l‛accueil physique et téléphonique 

Descriptif 

ACCUEIL 
INFORMATION ‐ ORIENTATION
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Fréquentation du Centre Social de janvier à décembre 2007 

• Quelques chiffres représentatifs de la fréquentation par rapport aux activités : 
- Accueil téléphonique 

Jeunesse (inscriptions, informations, centre de loisirs…) représente 30 % 
Activités du CSI (informatique, échanges de savoirs, point Internet) représentent 12 % 
Eclair‛Age (transport solidaire et adapté) représente 7 % 

- Accueil physique 
Jeunesse (inscriptions, informations, centre de loisirs…) représente 29 % 
Activités du CSI (informatique, échanges de savoirs, point Internet) représentent 26 % 
Eclair‛Age (transport solidaire et adapté) représente 14 % 

On peut remarquer une forte fréquentation (téléphonique et physique) de l‛accueil (29 %) au niveau de 
l‛activité Jeunesse. Cela s‛explique par son développement sur le canton depuis plus d‛un an. 

Quantitatif 

ACCUEIL 
INFORMATION ‐ ORIENTATION 

(suite) 
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A tous 

les habitants 

et toutes les associations 

du canton 

Évolution de l‛accueil du Centre Social 

• Les habitants des 10 communes du canton ont contacté le Centre Social par téléphone ou se sont rendus 
dans les locaux. 

Quantitatif
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A tous 

les habitants 

et toutes les associations 

du canton 

• Favoriser le lien social entre les différentes communes, développer et créer des liens 
• Informer sur les projets des commissions, le Centre Social Intercommunal, les associations, les 

manifestations et actions ayant lieu sur le canton 
• Créer un support d‛expression pour les associations locales 
• Favoriser la participation des habitants dans les activités du Centre Social Intercommunal, des 

associations… 

Objectifs 

• 3 rencontres de la commission ont eu lieu avec 4 personnes en moyenne. 
• La commission « Communication » a mené différents projets malgré un nombre de bénévoles peu important. 

• Le site du Centre Social est consultable à l‛adresse suivante : http://csi.st.georges.free.fr 
et permet d‛y trouver des informations sur le Centre social et son actualité, les 
différentes activités proposées aux habitants, des renseignements sur les services et 
associations du canton, les tracts des différentes animations (jeunesse, échanges de 
savoirs…), le journal d‛informations « A la cantonade »… 

• Parution de 3 numéros du journal d‛informations  « A la cantonade » et distribution 
à tous les foyers du canton (6 500 exemplaires) 

Descriptif et résultats quantitatifs 

COMMUNICATION 

• Les outils de communication mis en place sont de bons moyens pour mettre en valeur et promouvoir les 
initiatives des habitants, les activités du Centre Social Intercommunal et des associations locales. 

• Le site Internet est de plus en plus consulté notamment par le fait que les programmes des activités 
Jeunesse sont mis en ligne. 

• Le journal d‛informations et le site Internet permettent la mobilisation et l‛implication de nouveaux 
habitants dans les projets et activités du Centre Social Intercommunal. Les habitants sont satisfaits de 
pouvoir être informés de ce qui se fait. 

Résultats qualitatifs 

• Crédit Mutuel 
• La personne chargée du développement de la vie associative de St Georges sur Loire 

Partenaires



14 

COMMUNICATION (suite) 

• Pérennisation des outils mis en place 
• Mobilisation de nouveaux habitants 
• Actualisation du guide cantonal des services et associations 
• Visite des différentes mairies du canton par les secrétaires du Centre Social : rencontre du personnel 

chargé de l‛accueil, mise à jour de la documentation du Centre Social, échanges sur les activités du Centre 
Social et les moyens de diffuser l‛information aux habitants 

Perspectives 2008 

A tous 

les habitants 

et toutes les associations 

du canton
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A 
toutes les 

associations du canton 

• Soutenir et appuyer les associations dans leur quotidien et/ou sur des actions plus précises afin de : 
- faciliter le rôle des bénévoles dans leur fonction 
- faciliter la mise en place d‛actions et de projets 

• Permettre le développement des associations et de leurs activités 

Objectifs 

• 23 associations ont bénéficié du soutien du Centre Social Intercommunal soit plus 
de 40 contacts au total : 

- 9 associations ont été soutenues dans leur communication 
- 7 associations ont été accompagnées dans la gestion de leurs ressources humaines, salariés ou 

bénévoles (conventions collectives, contrat de travail, licenciement…) 
- Les autres appuis apportés se situent dans les domaines suivants : 

§ Soutien logistique (prêt de matériel…) 
§ Organisation des instances décisionnelles (Conseil d‛Administration et Assemblée Générale) 
§ Conseil dans l‛élaboration des budgets et la gestion financière 

• 3 associations ont bénéficié du service de réalisation des bulletins de salaires et de déclaration des 
charges sociales pour les salariés de leur association : Saveurs, magasin coopératif de Savennières, ASSLB 
Tennis de Saint Léger des Bois et Eclair‛âge de St Georges sur Loire pour 6 salariés au total. 

è De nombreux partenariats sont régulièrement établis avec les associations locales dans les divers 
domaines sur lesquels le Centre Social travaille (jeunesse, famille, petite enfance…). 

• 243 questionnaires envoyés aux associations, 41 associations ont répondu soit 17 %. 

• 4 rencontres organisées par mini territoire avec 26 associations représentées 

Descriptif et résultats quantitatifs 

SOUTIEN 
A LA VIE ASSOCIATIVE 

• Le Centre Social est de plus en plus connu et reconnu par les associations. Celles-ci n‛hésitent pas à faire 
appel aux salariés en cas de besoin. 

• Le diagnostic partagé de territoire a permis de prendre contact avec de nombreuses associations et 
d‛évaluer plus précisément les besoins de celles-ci et les actions à mettre en place pour y répondre. 

Résultats qualitatifs
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A 
toutes les 

associations du canton 

SOUTIEN 
A LA VIE ASSOCIATIVE (suite) 

• Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports 

Partenaires 

• Élaboration d‛un programme d‛actions à destination des associations locales (formations, soirées 
d‛informations, mutualisation d‛outils, de méthodes de travail, soutien à la communication, valorisation du 
rôle de bénévole…) 

Perspectives 2008 

Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse
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• Adapter les services « Petite enfance » existants sur le canton (halte garderie fixe, halte garderie 
itinérante, Relais des Assistantes Maternelles) et favoriser le développement d‛autres services 
répondant aux attentes et aux besoins (un multi accueil 24 places, des micro structures expérimentales, 
valorisation du métier d‛assistantes maternelles) 

Objectifs 

• 1 commission « Petite enfance » avec 26 personnes de 8 communes du canton et diverses rencontres sur 
des thèmes plus spécifiques 

• Rencontres de l‛ensemble des maires ou adjoints aux affaires sociales par mini territoire afin d‛échanger 
sur les projets à développer en matière de petite enfance et les partenariats à créer 

• Rencontres régulières avec l‛association « La Boîte à Malice » afin d‛élaborer une démarche de travail 
adaptée et d‛envisager la prise en charge des structures petite enfance par celle-ci 

ê 
Travail des différents projets de manière concertée dans un souci de cohérence des solutions apportées 

• Élaboration d‛un forum valorisant le métier d‛assistantes maternelles le 1 7 novembre 2007 
• Objectifs :  faire connaître et donner envie à de nouvelles personnes de faire ce métier 
• Préparation : 6 rencontres avec 34 personnes représentant 7 communes du canton 
• Implication importante des assistantes maternelles,  du RAM,  de la DDSS,  de la CAF et de quelques 

parents dans ce projet 
• 112 participants et 30 bénévoles en moyenne 
• Les objectifs de cette journée ont été majoritairement atteints. Le souhait est de recommencer dans 2 

à 3 ans.  

• 4 rencontres avec 28 personnes représentant 8 communes du canton 
• Partages de réflexion autour du décret de février 2007 
• Échanges sur la différence entre micro structures expérimentales et regroupement d‛assistantes 

maternelles 
• Ébauche d‛élaboration d‛un projet de micro structures expérimentales 
• Proposition d‛un fonctionnement et d‛un budget prévisionnel 

• Rencontres du CAUE : élaboration de plans de la structure et de budgets d‛investissements 
• Travail avec l‛APE sur l‛élaboration d‛un budget de fonctionnement 
• Élaboration avec l‛association « La Boîte à Malice » des possibilités de fonctionnement de cette structure 

et anticipation des répercussions sur l‛association de manière générale 
è Travail en lien étroit avec l‛association « La Boîte à Malice » sur les différents projets proposés 

et la réorganisation envisagée de l‛association.  

Descriptif et résultats quantitatifs 

PETITE ENFANCE 

A destination 

des parents,  

des assistantes maternelles,  

des enfants de 0- 6 ans,  

des associations en lien avec la 

petite enfance
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• Parents 
• Assistantes maternelles 
• Élus municipaux 
• « La Boîte à Malice » 
• Syndicat Intercommunal de la Région de 

Saint Georges sur Loire 

Partenaires 

• Mutualité Sociale Agricole 
• Caisse d‛Allocations Familiales de l‛Anjou 
• Conseillers Techniques Petite Enfance 
• Conseil d‛Architecture, d‛Urbanisme et de l‛Environnement 

• Poursuivre le travail en étroite collaboration avec l‛association « La Boîte à Malice » 
• Accompagner l‛association « La Boîte à Malice » dans la réorganisation de son association afin de faciliter la 

prise en charge des nouveaux services Petite Enfance 
• Permettre la mise en place des micro structures et l‛accompagnement des communes dans les décisions et 

les choix à faire à ce sujet 
• Définir plus précisément le cahier des charges du multi accueil et le calendrier de mise en place pour une 

ouverture prévisionnelle au 1er décembre 2009 
• Organiser de manière concertée les différents recrutements à réaliser 
• Envisager les suites à donner au projet « susciter des vocations d‛assistantes maternelles » 

Perspectives 2008 

PETITE ENFANCE (suite) 

A destination 

des parents,  

des assistantes maternelles,  

des enfants de 0- 6 ans,  

des associations en lien avec la 

petite enfance 

Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse



19 

• Accompagner les élus municipaux et associatifs dans la réflexion et la mise en place d‛une politique 
Enfance Jeunesse cohérente sur le canton 

Objectifs 

• 2 commissions « Jeunesse » réunissant 29 personnes dont 18 élus municipaux, 2 représentants associatifs 
et 3 représentants du collège de St Georges sur Loire. 8 communes sur 9 représentées. Suite au diagnostic 
de territoire la commission a défini les nouvelles orientations et les a décliné en fiche action : 

- Coordonner les actions Jeunesse dans le cadre du CEJ 
- Coordonner et accompagner le travail des animateurs 
- Favoriser la mise en place de projets de jeunes 
- Développer l‛information et les actions de prévention 
- Développer l‛information Jeunesse (vers les familles) 
- Mettre en place des moyens facilitant la mobilité des jeunes 
- Développer et diversifier l‛offre d‛animation pour les 11/14 ans et les 14/17 ans 
- Augmenter l‛aide financière accordée aux familles pour favoriser la participation de tous 

• Création de comité de pilotage STG (St Georges sur Loire) et GC (St Germain des Prés, Champtocé sur 
Loire) et embauche de 2 animateurs : Ségal Normant et Typhène Filloux. 

- Ces groupes ont pour objectif de définir les orientations de l‛animation Jeunesse et les missions 
de l‛animateur sur ces 3 communes. Chaque comité est composé de 2 représentants du Centre 
Social Intercommunal et d‛un ou deux représentant(s) de chaque commune. 

- 15 réunions regroupant 12 élus 
• Politique Enfance- Jeunesse 

- 1 rencontre avec les élus de Savennières pour réfléchir à leur politique Enfance Jeunesse 
- 30 réunions regroupant une trentaine de personnes différentes 
- Partenariat renforcé avec les 2 collèges du canton 

• Accompagnement technique 
- 14 rencontres avec 13 personnes pour accompagner les communes dans les modalités 

administratives des contrats Enfance et Temps Libres de la Caisse d‛Allocations Familiales 
- 4 rencontres avec la Caisse d‛Allocations Familiales 

• Coordination de l‛équipe d‛animation du canton 
- Rédaction du projet pédagogique de la jeunesse sur le canton 
- Agrément Jeunesse et Sports de 4 foyers des jeunes 
- Formalisation des temps d‛échanges pour faciliter les mutualisations et créer une dynamique sur 

le canton et un esprit d‛équipe 
- Accompagnement des animateurs dans leurs missions 

• Formation 
- Participation à la formation « Baliser les chemins de l‛éducation » proposée par la Fédération des 

Centres Sociaux Français 

Descriptif et résultats quantitatifs 

JEUNESSE 

A tous les élus,  

les associations 

et les habitants du canton
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• Caisse d‛Allocations Familiales de l‛Anjou 
• Mutualité Sociale Agricole 
• La Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports 
• Syndicat Intercommunal de la Région de St Georges sur Loire 
• La Fédération des Centres Sociaux Français 
• Les collèges de St Georges sur Loire et d‛Ingrandes sur Loire 

Partenaires 

• Harmonisation du développement des animations 11-14 ans et 14-17 ans sur le territoire 
• Développement des animations Jeunesse 

Perspectives 2008 

JEUNESSE (suite) 
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A tous les élus,  

les associations 

et les habitants du canton



21 

• Accompagnement dans le fonctionnement et la partie administrative 
• Permettre aux acteurs du canton de se rencontrer 

Objectifs 

• Accueil périscolaire (12 rencontres avec 25 personnes différentes) 
- Assurer la direction des trois accueils périscolaires, la transmission de la fonction aux animateurs 

(respect de la réglementation DDJS, les règles, la qualité de l‛accueil…) 
- Mise en place d‛une formation BAFA pour permettre aux personnels des accueils périscolaires 

d‛être diplômés. 19 participants dont 11 du canton 
- Déclaration de l‛accueil périscolaire de St Georges sur Loire 
- Mise en place d‛une étude surveillée à St Jean de Linières 
- Réflexion sur le fonctionnement de l‛accueil périscolaire de St Martin du Fouilloux 

• Conseil Municipal d‛Enfants 
- Accompagnement des animateurs, des élus, des parents, dans le fonctionnement et leurs projets 
- Accompagnement du groupe de réflexion (parents, élus, animateurs, écoles) dans la réflexion, 

l‛écriture et la mise en place du Conseil Municipal d‛Enfants 
• Centre de loisirs 

- 6 rencontres avec les 4 centres de loisirs du canton : St Augustin des Bois, l‛ALPA 
à Savennières, « Le Possoloire » à la Possonnière et Familles Rurales à Ingrandes sur Loire 

- Échanges d‛idées sur le fonctionnement et les activités 
- Travail sur la mutualisation, la complémentarité des structures 
- Journée intercentres en 2007 qui a réuni 100 enfants, 10 animateurs et 5 bénévoles 
- 1 rencontre avec les 4 présidents des centres de loisirs dans un objectif d‛amélioration des 

relations, de mutualisations des expériences 
- Mise en place d‛une rencontre avec la DDJS sur la réglementation des accueils de loisirs et des 

accueils Jeunes 

Descriptif et résultats quantitatifs 

JEUNESSE (suite) 

A tous 

les habitants 

du canton 

• Caisse d‛Allocations Familiales de l‛Anjou et Mutualité Sociale Agricole 
• Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports 
• Mairies de St Martin du Fouilloux, de St Jean de Linières, de St Léger des Bois et de Champtocé sur Loire 
• Association Familles Rurales de Champtocé sur Loire 
• Équipes enseignantes de Champtocé sur Loire et de St Jean de Linières 
• La FOL 49 

Partenaires 

Intercentres de loisirs
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JEUNESSE (suite) 

A tous 

les habitants 

du canton 
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• Mise en place d‛une étude surveillée à St Martin du Fouilloux 
• Formation BAFA perfectionnement périscolaire en avril 2008 
• Reconduction de la journée intercentre 

Perspectives 2008
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• Permettre aux jeunes d‛être au cœur des décisions des projets intercommunaux des jeunes 
• Favoriser les rencontres entre jeunes des différentes communes 
• Créer une dynamique intercommunale 
• Valoriser les jeunes et les foyers 
• Favoriser les échanges des jeunes sur le fonctionnement de leur foyer, leur 

organisation interne, la mise en place de projets… 

Objectifs 

• Les Champtofolies (concert,  animation,  prévention) 
- 7 réunions impliquant 82 jeunes de 8 communes différentes dans la mise en place d‛une journée 

intercommunale des jeunes le 26 mai 2007. Le jour même, 25 jeunes bénévoles ont accueilli 231 
jeunes du canton. 

• La formation baby- sitting 
- 1 stage, 13 jeunes, 8 communes de représentées 
- Mise en place d‛un réseau baby-sitter pour les parents du canton (listing, dossier 

d‛accompagnement de la garde…) 
• Les animations 

- Chantier de jeunes, Futuroscope, escalade, construction de canoë… 
• Les séjours 

- Un séjour au ski, les Francofolies, le voyage en Andalousie 

Cette année, les animations intercommunales ont accueilli 289 jeunes de 9 communes du canton. 

Descriptif et résultats quantitatifs 

JEUNESSE (suite) 

A tous 

les jeunes 

de 1 4 à 25 ans du canton 

• Caisse d‛Allocations Familiales de l‛Anjou 
• Mutualité Sociale Agricole 
• La Croix Rouge 
• Caisse Primaire de l‛Assurance Maladie 
• L‛association « La Boîte à Malice » 
• Centre Social Val‛Mauges 

Partenaires 

Les idées des jeunes : 
• Un stage de hip-hop, deux stages de baby-sitting, un bivouac en canoë, un séjour à Paris et un séjour à 

Londres, l‛accompagnement sur la recherche de jobs d‛été et trois jours aux Francofolies 

Perspectives 2008
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JEUNESSE (suite) 

A tous 

les jeunes 

de 1 4 à 25 ans du canton 
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• Accompagner les jeunes dans la réflexion et la réalisation de leur projet 

Objectifs 

• 25 rencontres concernant des jeunes des communes :  
- 1 de St Léger des Bois, 3 de Savennières, 1 de St Jean de Linières, 5 de St Georges sur Loire, 

1 de St Martin du Fouilloux et 1 de St Germain des Prés 

è Professionnalisation :  
- Accompagnement d‛un jeune éducateur sportif de St Léger des Bois (diplôme obtenu en décembre 

2007) 
- Accompagnement d‛une conteuse, lectrice souhaitant faire partager sa passion de la lecture et de 

l‛écriture 
- Accompagnement d‛une directrice d‛un accueil périscolaire dans son parcours de formation BAFD 

è Accompagnement des 5 jeunes titulaires du BAFA, en recherche d‛emploi dans l‛animation 
- Aide au Curriculum Vitae et lettre de motivation et activation du réseau local (lien avec les 

directeurs des Centres de Loisirs et de Vacances)
 

è Pass Culture et Sport :  
- 4 chéquiers  distribués en 2007 

è La bourse « Coup de pouce » :  
- Les jeunes de St Germain des Prés ont décroché la bourse « Coup de pouce » du 

Centre Social pour l‛organisation d‛un concours de hip-hop 

Descriptif et résultats quantitatifs 

JEUNESSE (suite) 
A tous 

les jeunes du canton 

• Mutualité Sociale Agricole : « Appel à projets » 
• Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports : « Envie d‛agir » 
• AEL de St Léger des Bois 
• Conseil Régional pour le Pass Culture et Sport 

Partenaires 

• Suite de l‛accompagnement dans la formation de directeurs BAFD 
• Aide à la recherche d‛emplois d‛animateurs (CV, lettre de motivation) 

Perspectives 2008
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JEUNESSE (suite) 
A tous 

les jeunes du canton 
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• Développer et animer des actions Enfance-Jeunesse sur le territoire du canton de St Georges sur Loire 
• Favoriser une démarche constructive et citoyenne 
• Permettre aux jeunes de se responsabiliser et de prendre des initiatives 
• Accompagner les jeunes dans leurs projets 
• Soutenir les associations de jeunes (budget, fonctionnement, formalités administratives…) 
• Assurer la couverture réglementaire pour la déclaration des accueils Jeunes 
• Favoriser les liens entre les jeunes et les dispositifs d‛insertion et de prévention 
• Permettre l‛implication des parents 

è Travail en équipe pour la rédaction du projet pédagogique 
è Déclaration de 4 accueils jeunes et d‛un accueil communal 1 1 - 1 4 ans 

è Rapprochement avec les deux collèges du canton pour la diffusion de l‛information 
concernant l‛animation Jeunesse 

Objectifs communs 

• Accueil jeunes 

- Création, organisation et mise en place du fonctionnement des espaces Jeunesse en 
impliquant les jeunes, parents et élus de la commune (statuts, règlements intérieurs…) 

- Inauguration de l‛Espace des Prés de St Germain des Prés et du Skate Park de Champtocé sur Loire 
- Réalisation d‛un CD de musique hip-hop et d‛une soirée de concours de danse 
- Accueil Jeunes les mercredis et samedis : 66 journées d‛ouverture par an 
- 40 jours d‛animations en période scolaire (laser game, Arche, cinéma, maroquinerie, escalade…) 
- Aménagement du foyer (atelier graff, peinture, grand nettoyage…) 
- Mise en place d‛une connexion Internet 
- 8 actions d‛autofinancement (lavage de voiture, ateliers pour les 8-14 ans, fabrication de maroquinerie et 

vente…) 
- Participation volontaire : aides animateurs lors d‛un séjour de 2 jours avec les 11-14 ans 

• Animations 1 1 - 14 ans 

- 20 jours d‛animations en période scolaire (randonnée au bord de la Loire, bijoux, 
maroquinerie…) 

Descriptif et résultats quantitatifs 

ANIMATIONS JEUNESSE 
A tous 

les jeunes de 

1 1  à 1 7 ans 

• Mairies de St Germain des Prés et de Champtocé sur Loire 
• Associations des jeunes de St Germain des Prés et de Champtocé sur Loire 
• Espaces Jeunes et foyers des autres communes du canton 
• AESA 
• Centre Bouessé de Mûrs-Erigné 

Partenaires 

► St Germain des Prés et Champtocé sur Loire
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ANIMATIONS JEUNESSE (suite) 

• Organisation d‛un festival de musique 
• Vente de pizzas, croissants 
• Aménagement du local 
• Organisation d‛un séjour à Paris pour les 11-14 ans 
• Participation aux ateliers de la quinzaine de l‛enfance « Les Enfantiloires » 
• Fabrication de maroquinerie avec une intervenante 
• Mise en place d‛animations par les jeunes du foyer de Champtocé sur Loire pour les 8-14 ans 
• Soirée Karaoké 
• Tournoi sportif 

Perspectives 2008 
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A tous 

les jeunes de 

1 1  à 1 7 ans
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ANIMATIONS JEUNESSE (suite) 

A tous 

les jeunes de 

1 1  à 1 7 ans 

• Accueil jeunes 

- Aménagement et décoration de l‛espace Jeunesse de St Léger des Bois 
(atelier graff, peinture, grand nettoyage, récupération de matériel…) 

- Réalisation de deux blogs avec les jeunes de St Léger des Bois et de St Martin du Fouilloux 
- Organisation d‛une soirée « Rock » en mai 2007 
- Accueil Jeunes les mercredis et samedis : 72 journées d‛ouverture par an 
- 30 jours d‛animations en période scolaire (journée culturelle à Nantes, tournoi de poker, cuisine, cabane 

à oiseaux…) 
- Mise en place d‛actions d‛autofinancement (lavage de voiture, vente de chocolats, vente de brioches…) 
- Participation volontaire : aide animateurs lors d‛un séjour de 2 jours avec les 11-14 ans 

• Animations 1 1 - 14 ans 

- 50 jours d‛animations en période scolaire (animation relooking et prévention, mosaïque, 
laser game…) 

Descriptif et résultats quantitatifs (suite) 

Partenaires 

• Mairies de St Léger des Bois, de St Jean de Linières et de St Martin du Fouilloux 
• Association des jeunes de St Léger des Bois (Jeun‛s City) 
• Associations sportives de St Léger des Bois et de St Martin du Fouilloux 
• Espaces Jeunes et foyers des autres communes du canton 
• AESA 
• Centre Bouessé de Mûrs-Erigné 
• Tous les parents accompagnateurs, artistes ou sportifs présents sur certaines animations 

Perspectives 2008 

• Organisation d‛une soirée « Black and white » (musique avec thème) 
• Nouvelles actions d‛autofinancement : vente de saucissons, chocolats... 
• Organisation d‛un séjour aux Francofolies pour les 14-17 ans 
• Animation « Jeu de rôle » avec un intervenant professionnel 
• Poursuite de l‛action « bouchons » 
• Organisation d‛une randonnée vélo au bord de la Loire 
• Organisation d‛un jeu en réseau 
• Tournoi sportif 

► St Jean, St Léger et St Martin
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ANIMATIONS JEUNESSE (suite) 

A tous 

les jeunes de 

1 1  à 1 7 ans 
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ANIMATIONS JEUNESSE (suite) 

• Accueil jeunes 

- Création, organisation et mise en place du fonctionnement de l‛espace Jeunesse en impliquant les jeunes, 
parents, et élus de la commune (statuts, règlements intérieurs…) 

- Création et développement du secteur 11-14 ans 
- Accueil Jeunes et animations les mercredis, samedis et période de vacances scolaires : 154 journées 

d‛ouverture par an 
- Des activités diverses et variées : initiation rugby, sorties concerts et festivals, atelier Graff, 

skate park, cinéma et restauration, laser game, piscine, jeux en réseaux... 
- Organisation d‛activités d‛autofinancement : ventes de croissants, tournoi de futsal… 
- Aménagement du local Jeunesse : atelier graff, peinture, grand nettoyage… 
- Mise en place d‛une connexion Internet 
- Organisation pour la deuxième année consécutive avec l‛association Korus de « Georges enflamme 

la scène » : 800 entrées, budget équilibré à 12 500 €, sponsoring des entreprises et commerçants de la 
commune (recherche réalisée par les jeunes, accompagnée par Laure Frémy, ancienne adhérente et 
stagiaire en BAC Pro « développement en milieu rural »). 

• Animations 1 1 - 14 ans 

- 64 jours d‛animations en période de vacances scolaires : activités sportives, skate park, accueil Jeunes 
spécifique, atelier Graff, jeux de plateaux et jeux de stratégies… 

Descriptif et résultats quantitatifs (suite) 

Partenaires 

• Mairie de St Georges sur Loire 
• Association de jeunes de St Georges sur Loire 
• Association Korus d‛Ecouflant 
• Espaces Jeunes et foyers des autres communes du canton 
• AESA 

Perspectives 2008 

A tous 

les jeunes de 

1 1  à 1 7 ans 

• Projection sur festival en 2009 
• Développement du lien majeurs-mineurs dans l‛accompagnement d‛activités 
• Projet de séjour à l‛étranger 

► St Georges sur Loire
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ANIMATIONS JEUNESSE (suite) 

A tous 

les jeunes de 

1 1  à 1 7 ans 
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ANIMATIONS JEUNESSE (suite) 

Aux enfants élus 

des Conseils Municipaux 

d‛‛Enfants 

• Mettre en place et animer les séances de Conseil Municipal d‛Enfants de Champtocé sur Loire, St Georges 
sur Loire, St Léger des bois et St Jean de Linières 

• Accompagner les jeunes dans la concrétisation de leurs projets 
• Être garant avec les élus adultes et les accompagnateurs de la faisabilité des projets 
• Soutenir les adultes accompagnateurs dans leur rôle 
• Mettre en place une journée de formation auprès des élus enfants 

Objectifs pour tous les CME 

• Accompagnement des adultes (enseignants, parents, élus) dans la réalisation du Conseil Municipal d‛Enfants 
• Accompagnement des enfants élus dans leurs projets 
• Mise en place de journées de formation avec les enfants 
• Préparation des contenus des séances et animation en collaboration avec les élus accompagnateurs 

Descriptif pour les 2 CME 

Perspectives 2008 

• Organiser une journée le 24 mai 2008 sur le thème de la sécurité routière avec le Conseil Municipal 
d‛Enfants de Champtocé sur Loire 

• Exposition des points noirs au niveau de la sécurité routière sur St Léger des Bois 
• Mise en place d‛un concours de dessin 
• Mise en place de séances de cinéma régulière sur la commune 
• Lancement d‛un questionnaire sur les attentes des 8-12 ans au niveau de l‛animation 
• Présenter les projets en cours au conseil municipal d‛adultes 
• Mise en place d‛une formation pour les accompagnateurs des Conseils Municipaux d‛Enfants 

Résultats quantitatifs 

• Création de 3 commissions réalisables à court terme : sécurité routière, animations pour 
les 8-12 ans, cinéma 

• Création de 2 commissions réalisables à long terme : sécurité routière, terrain de multisports 

► CME de St Léger des Bois et de St Jean de Linières
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ANIMATIONS JEUNESSE (suite) 

Aux enfants élus 

des Conseils Municipaux 

d‛‛Enfants 

• Création de 2 commissions réalisables à court terme : code de conduite et cinéma 
• Création d‛une commission réalisable à long terme : terrain bi-cross 

Résultats quantitatifs 

Perspectives 2008 

• Mise en place du code de conduite dans l‛école de St Jean de Linières 
• Mise en place de séances de cinéma sur la commune 
• Inauguration du nouveau terrain de bi-cross 
• Réalisation d‛un règlement pour le terrain bi-cross 
• Mettre un panneau « propreté » aux abords du nouvel espace 
• Présenter les projets en cours au conseil municipal d‛adultes 
• Mise en place d‛une formation pour les accompagnateurs des CME 

Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse



35 

• Accompagnement des adultes (enseignants, parents, élus) dans la réalisation du CME 
• Accompagnement des enfants élus dans leurs projets 
• Mise en place de journées de formation avec les enfants 
• Préparer des contenus des séances et animation en collaboration avec les élus accompagnateurs 
• Création de 3 commissions : sécurité routière, jeux et livres, environnement 

Descriptif et résultats quantitatifs 

ANIMATIONS JEUNESSE (suite) 

Aux enfants élus 

des Conseils Municipaux 

d‛‛Enfants 

Perspectives 2008 

• Organiser une journée le 24 mai 2008 sur le thème de la sécurité routière avec le Conseil Municipal d‛Enfants 
de St Léger des Bois 

• Proposition d‛achat de livres à la bibliothèque 
• Mise en place de nouvelles poubelles 
• Organiser une « Journée propreté » à Champtocé sur Loire 
• Créer et/ou améliorer les aires de jeux 
• Écrire des articles pour la presse 
• Organiser une assemblée plénière 
• Présenter les projets en cours au conseil municipal d‛adultes 
• Mise en place d‛une formation pour les accompagnateurs des Conseils Municipaux d‛Enfants 
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► CME de Champtocé sur Loire
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• Mairies de St Georges sur Loire, de St Jean de Linières, de St Léger des Bois et de Champtocé sur Loire 
• Écoles de St Georges sur Loire, de Champtocé sur Loire,  de St Jean de Linières et de St Léger des Bois 
• Conseils Municipaux d‛Enfants de St Georges sur Loire, de St Léger des Bois et  de St Jean de Linières 
• Associations et diverses structures sur le canton de St Georges sur Loire 

Partenaires pour tous les CME 

ANIMATIONS JEUNESSE (suite) 

Aux enfants élus 

des Conseils Municipaux 

d‛‛Enfants 

• Développement de semaines de vacances spécifiques pour les 9-11 ans 
• Journée intergénérationnelle autour de la boule de fort et de la pétanque 

Descriptif et résultats quantitatifs 

Perspectives 2008 

• Création d‛une régie de jeux avec la participation des deux écoles 
• Organiser une journée le 24 mai 2008 sur le thème de la sécurité routière avec le Conseil Municipal d‛Enfants 

de St Léger des Bois et Champtocé sur Loire 
• Écrire des articles pour la presse 
• Réflexion sur le projet pédagogique et le fonctionnement du CME 
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► CME de St Georges sur Loire
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ANIMATIONS JEUNESSE (suite) 

A tous les enfants 

des accueils périscolaires 

et aux équipes d‛animation 

• Accompagnement des équipes présentes dans les accueils 
• Assurer la couverture réglementaire des accueils périscolaires (respect de la réglementation DDJS, les 

règles, la qualité de l‛accueil…) 
• Accompagnement des structures dans leurs évolutions 
• Assurer le suivi du projet pédagogique en lien avec l‛équipe d‛animation et le coordinateur du Centre Social 

Objectifs 

• Écoles et mairies de St Martin du Fouilloux, de St Jean de Linières et de Champtocé sur Loire 

Partenaires 

• Rencontre des équipes d‛animation une fois par trimestre 
• Plusieurs réunions sur la réflexion et la mise en place d‛une étude surveillée 
• 10 temps de présence pendant l‛accueil périscolaire 

Descriptif et résultats quantitatifs 

Perspectives 2008 

• Mise en place d‛une animation sur le temps d‛accueil des enfants 
• Former le personnel sur des thématiques précises : petits jeux… 
• Être présent une fois par mois pendant l‛accueil périscolaire 

• Rencontre des équipes d‛animation une fois par trimestre 
• 2 réunions de réalisation du projet pédagogique 
• 6 temps de présence pendant l‛accueil périscolaire 
• Former une animatrice à un outil de gestion informatique 

Descriptif et résultats quantitatifs 

Perspectives 2008 

• Mise en place d‛une animation sur le temps d‛accueil des enfants 
• Être présent une fois par mois pendant l‛accueil périscolaire
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• Permettre aux parents d‛échanger entre eux 
• Favoriser les relations entre parents 
• Valoriser le rôle et les compétences des parents 
• Permettre des temps d‛échanges parents/enfants 

Objectifs 

• 1 rencontre de 5 parents permettant de faire émerger les projets pour l‛année 

Les projets mis en place avec et par les parents :  

• Un groupe de parole de 11 personnes animé par une psychologue : 8 rencontres pour chaque groupe au sein 
du Centre Social 

• Des soirées d‛informations et d‛échanges :  
- « Enfants, parents, grands-parents : des liens à construire... » : 12 parents présents 
- « Les accidents domestiques : comment protéger nos enfants » : 6 parents présents 

• Des rencontres parents/enfants :  
- Découverte de la nature en famille à Savennières et à Béhuard : 25 enfants et parents du canton 
- Les temps de rencontres thématiques à St Georges sur Loire et à La Possonnière : le métier de 

forgeron et « Être pompier » : 19 parents et 24 enfants ont participé. 
• P‛tit déj‛ de parents :  

- 3 p‛tits déj‛ de parents à St Léger des Bois, St Georges sur Loire et La Possonnière : 6 parents se sont 
retrouvés au cours de ces matinées. 

• Démarrage d‛un projet de quinzaine de l‛enfance « Les Enfantiloires » prévu pour le printemps 2008 en 
partenariat avec le canton de Chalonnes sur Loire : 
- 3 rencontres de préparation de juin à novembre 2007 avec 48 personnes de représentées de 

9 communes du canton et 10 communes hors canton (canton de Chalonnes  sur Loire + autres) 
- Propositions d‛activités par les associations locales, les parents et les établissements (maisons 

de retraite) à destination des parents et de leurs enfants de 0 à 12 ans 

Descriptif et résultats quantitatifs 

FAMILLE ‐ PARENTALITE 

Tous les parents 

quel que soit l‛âge 

de leurs enfants,  

les grands- parents 

et les assistantes maternelles 

• Développement riche des activités et des partenariats au cours de l‛année 2007. Les actions développées 
autour de la parentalité prennent une autre dimension. Les parents s‛impliquent à leur mesure dans les 
activités et les prennent en charge du début à la fin. 

Paroles de parents : 
« Richesse des échanges entre parents d‛enfants d‛âges différents, convivialité et chaleur caractérisent le groupe » 
« Les activités parents-enfants permettent de se rencontrer, d‛échanger et de partager un temps d‛animation 
agréable » 
« Nous nous sentons moins isolés, moins seuls face aux situations vécues avec nos enfants. » 

Résultats qualitatifs 

* Réseau d‛Écoute d‛Appui et d‛Accompagnement des Parents
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• Mutualité Sociale Agricole et « La Boîte à Malice » pour la co-animation et la co-organisation des activités 
avec les parents 

• Caisse d‛Allocations Familiales de l‛Anjou 
• Conseil Général de Maine et Loire 
• DDASS 
• Associations locales 
• Maisons de retraite 
• Structures petite enfance 

Partenaires 

Tous les parents 

quel que soit l‛âge 

de leurs enfants,  

les grands- parents 

et les assistantes maternelles 

• Pérennisation de la dynamique engagée avec les parents et de leur implication dans diverses activités 
favorisant les liens entre parents 

• Développement d‛un projet de journées de l‛enfance (0-12 ans) sur 15 jours au printemps 2008 

Perspectives 2008 

FAMILLE ‐ PARENTALITE 
(suite) 

Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse
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• Maintenir des personnes dans la vie sociale 
• Répondre aux besoins essentiels (accéder aux différents services administratifs, médicaux, courses...) 
• Permettre les rencontres au sein du canton 
• Favoriser le lien social 
• Favoriser l‛indépendance et l‛égalité de tous face aux services 
• Proposer des services adaptés aux différentes situations individuelles 

Objectifs 

Le Centre Social Intercommunal participe à l‛organisation et au fonctionnement des deux services que sont le 
transport solidaire et le transport adapté c'est-à-dire : information, adhésion en lien avec les bénévoles, mise 
à jour des différents documents, organisation des réunions, participation à l‛animation des réunions, lien avec 
les partenaires… 

• Transport solidaire 
Bilan du fonctionnement en 2007 : 

- 510 transports soit une diminution de -10 % par rapport à 2006 
- Plus de 20 077 kms de parcourus 
- 130 personnes en ont bénéficié. 
- 47 bénévoles de 9 communes du canton participent aux transports. 
- Les destinations : 81 % des déplacements se font hors canton contre 19 % dans le canton. 
- Motifs des déplacements : 364 déplacements ont été effectués pour des visites médicales, 

81 pour des courses et 37 pour des visites amicales ou des loisirs. 

• Transport adapté pour les personnes en fauteuil roulant 
- Des rencontres de la commission « Transport adapté » ont eu lieu afin d‛envisager 

l‛adaptation de ce transport aux demandes et de réduire les coûts de fonctionnement 
- 19 transports ont été organisés. 
- 8 personnes en fauteuil ont bénéficié de ces transports. 
- Principales destinations des voyages : St Georges sur Loire, Angers et Montjean sur 

Loire 
- Le transport adapté a évolué vers un transport individuel plus adapté aux besoins des personnes qui 

souhaitent se déplacer soit pour des raisons médicales, faire des courses, se rendre à une réunion ou 
faire une visite culturelle. 

Descriptif et résultats quantitatifs 

PERSONNES ÂGEES 
PERSONNES HANDICAPÉES 

Aux personnes âgées 

et 

aux personnes handicapées 

• Mutualité Sociale Agricole 
• Maisons de retraite 
• Résidence AFM 
• ADMR 

Partenaires
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• Transport solidaire : mobiliser de nouveaux bénévoles sur les communes de Champtocé sur Loire, 
La Possonnière, Savennières et St Germain des Prés 

• Transport adapté : assurer la pérennité de ce transport 
• Travailler sur l‛isolement des personnes âgées en lien avec l‛association Eclair‛Âge 
• Développer les relations avec le CLIC 

Perspectives 2008 

PERSONNES ÂGEES 
PERSONNES HANDICAPÉES 

(suite) 

Aux personnes âgées 

et 

aux personnes handicapées
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• Découvrir les savoir-faire des salariés agricoles du canton 
• Connaître d'autres expériences professionnelles que la sienne 
• Découvrir la diversité du monde agricole (différentes productions, compétences...) 
• Se connaître et échanger entre salariés 

Objectifs 

• Organisation d‛une randonnée découverte à Savennières le 5 mai 2007 : 
- Domaine aux Moines (viticulteur) 
- Société Hortiflor (pépiniériste) 

• 30 personnes étaient présentes de 6 communes du canton. 
• Les participants ont eu plaisir à se retrouver dans la convivialité afin de découvrir d‛autres entreprises du 

canton. 

• L‛exposition photo des savoir-faire des salariés agricoles mise en place en 2006 à continuer son tour des 
communes en 2007 avec Champtocé sur Loire, St Germain des Prés, Ingrandes sur Loire, Savennières et La 
Possonnière. 1 225 visiteurs ont été répertoriés au total dans 8 communes du canton. 

• Les visiteurs ont jugé que cette exposition était de grande qualité et aurait mérité d‛être d‛avantage mise 
en valeur. 

Participation à l‛organisation et au déroulement de la manifestation « Les sources du goût » 
par sa 7ème édition à Bécon les Granits le 1 1  décembre et 1 3 octobre 2007 

• Objectifs : découverte des produits locaux et éveil des sens auprès des enfants des différentes écoles de 
ce secteur et des habitants pour le samedi. Différents stands thématiques étaient proposés à la visite (lait, 
eau, miel, chocolat, fruit et légumes, mini-ferme, viande bovine…) 

• Les partenaires de cette manifestation étaient le CRATEAS, la MSA et le PAIO, PIJ de Segré. 
• 1000 scolaires ont participé à cette journée et 350 visiteurs sont venus le samedi à l‛ouverture grand 

public. 
• 80 bénévoles ont été sollicités pour aider à l‛organisation. 
• Cette action s‛est déroulée pour la première fois en direction des écoles du canton de St Georges sur Loire. 

Les salariés agricoles du canton se sont fortement impliqués dans cette action. 

Descriptif et résultats quantitatifs 

SALARIES AGRICOLES 

Aux salariés agricoles
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• Mutualité Sociale Agricole 

• Poursuivre les randonnées découverte en les ouvrant à tous les habitants 

Perspectives 2008 

Partenaires 

SALARIES AGRICOLES (suite) 

Aux salariés agricoles 

Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse
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• Favoriser les liens et les rencontres entre les habitants du canton, lutter contre l‛isolement 
• Développer les déplacements intercommunaux 
• Favoriser la circulation et l‛échange des différents savoirs et les valoriser 
• Permettre la découverte de nouvelles activités culturelles, de loisirs 

Objectifs 

• Les ateliers de l‛après- midi :  
- 24 ateliers ont eu lieu toutes les semaines et demi environ. 
- 45 personnes ont participé aux échanges représentant 8 communes du canton. 
- Les ateliers réunissaient en moyenne 5 personnes. 
- Les thèmes étaient les suivants : généalogie, cuisine, cartonnage, pâte à sel, tricot, scrapbooking, 

aquarelle... 
• Les ateliers du soir :  

- 8 ateliers ont eu lieu, 18 personnes ont participé de 5 communes du canton principalement de St Georges 
sur Loire et de La Possonnière 

- Les thèmes étaient les suivants : fleurs en plume, décoration de Pâques, fabrication de boîte en carton, 
coussins sur tissu, fabrication de lampes... 

Descriptif et résultats quantitatifs 

ACTIVITES ET LOISIRS 

• Développer les échanges du soir sur d‛autres communes 
• Mobiliser davantage les habitants de l‛ouest du canton 
• Adapter l‛organisation des échanges sur les activités nécessitant des inscriptions à l‛avance 

Perspectives 2008 

• Les participants prennent de plus en plus en charge l‛organisation des activités. 
• De nouvelles personnes sont venues rejoindre les participants de l‛année précédente. 
• Des activités ont eu lieu au sein de la Résidence AFM de La Forêt et ont donné beaucoup de satisfaction 

aux uns et aux autres. 
• Les échanges de savoirs du soir fonctionnent très bien même si cela se déroule toujours dans la même 

commune. 
• Ce sont plutôt des retraités qui participent aux activités. Néanmoins, en fonction des thèmes, des âges 

différents se mêlent. 

Résultats qualitatifs 

A tous 

les habitants 

du canton
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ACTIVITES ET LOISIRS (suite) 

A tous 

les habitants 

du canton 

Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse



46 

• Permettre aux personnes qui le souhaitent de se former à l‛outil informatique 
• Favoriser les liens et les rencontres entre les habitants du canton 
• Développer les déplacements intercommunaux 
• Favoriser la circulation et l‛échange des différents savoirs dans la mesure où les animateurs sont tous 

bénévoles 

Objectifs 

• Initiation à l‛informatique 
- 2 groupes sur la commune de St Martin du Fouilloux 
- 1 groupe au collège de St Georges sur Loire 
- 21 participants au total de 6 communes du canton 

• Cours d‛initiation +  (les mardis et jeudis) 
- 3 groupes ont fonctionné. 
- 22 personnes ont participé de 6 communes du canton. 

• Expérimentation et conférences 
- 1 groupe d‛expérimentation (création d‛un site Internet) avec 12 participants 
- 3 conférences sur les thèmes suivants : de l‛appareil photo au DVD, les logiciels libres, sécurité et 

sauvegardes avec 40 participants 
è 8 bénévoles sont investis dans l‛organisation et le fonctionnement de ces activités. 

Descriptif et résultats quantitatifs 

ACTIVITES ET LOISIRS (suite) 

A tous 

les habitants 

du canton 

• Groupe scolaire Pierre Ménard de St Martin du Fouilloux 
• Collège de St Georges sur Loire 

Partenaires 

• Les bénévoles prennent du plaisir à réaliser ces activités. Les participants apprécient le contact avec les 
bénévoles, la prise en compte du niveau de chacun et les savoirs transmis. 

• Du co-voiturage s‛organise toujours. Les participants apprennent à se connaître. Des liens se créent. Les 
gens se rencontrent et les âges aussi. Certaines personnes souhaiteraient pourvoir continuer afin 
d‛approfondir leurs connaissances. Le niveau parfois hétérogène des personnes du groupe n‛est pas toujours 
simple à gérer. 

Résultats qualitatifs 

• Trouver d‛autres bénévoles 
• Créer des sessions sur d‛autres communes du canton 
• Proposer des activités répondant aux besoins et aux attentes des personnes 

Perspectives 2008
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ACTIVITES ET LOISIRS (suite) 

A tous 

les habitants 

du canton 

Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse ‐ Revue de presse
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RAPPORT FINANCIER 

Assemblée générale du Centre Social Intercommunal le 29 avril 2008
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 CHARGES 

Compte Montant 

ACHATS 

602110 Alimentation et boissons 984 

602120 Fournitures d‛activités 908 
606110 Eau 111 
606120 Électricité 396 
606130 Fuel 684 
606140 Gaz 19 
606150 Carburant 184 
606300 Pdt d‛entretien et fournitures de petit équipement 2 949 
606400 Fournitures de bureau 3 596 
606810 Produits pharmaceutiques 67 
606820 Fournitures diverses 144 
608000 Frais accessoires d‛achat 124 
609100 RRR obtenus sur achats -65 

SERVICES EXTERIEURS 

613200 Locations immobilières 8 243 
613500 Locations mobilières 2 072 
615200 Entretien et réparation sur biens immobiliers 30 
615500 Entretien et réparation sur biens mobiliers 558 
615630 Maintenance informatique 885 
616100 Assurance multirisques 700 
616800 Assurance dirigeants associatifs 200 
618100 Documentation générale 756 

AUTRES 
SERVICES EXTERIEURS 

622600 Honoraires 2 539 
623400 Cadeaux 16 
623600 Frais d‛imprimés (plaquette, AG) 890 
623700 Frais de publication « A la cantonade » 7 731 
625100 Voyages et déplacements 6 116 
625600 Missions 17 
625700 Réceptions 56 
626100 Internet 434 
626300 Affranchissements 2 704 
626500 Téléphone 2 438 
627000 Services bancaires et assimilés 27 
628100 Cotisations 2 494 
628200 Services extérieurs Animations 18 382 
628300 Services extérieurs Communication 2 657 
628600 Frais de formation salariés 265 

IMPOTS,  TAXES ET 
VERS.  ASSIMILES 

631100 Taxe sur les salaires 3 183 
633300 Formation professionnelle 2 995 

CHARGES DE PERSONNEL 

641100 Salaires bruts salariés CDI 113 316 
641110 Salaires bruts contrats  aidés 12 794 

641200 Congés payés 5 295 
645100 Cotisations patronales URSSAF 28 267 
645310 Cotisations patronales CPM Retraite 7 059 
645311 Cotisations patronales CPM Prévoyance 2 237 
645320 Cotisations patronales CIPC Retraite 424 
645400 Cotisations patronales ASSEDIC 5 260 
645800 Charges sociales sur  congés payés 2 004 
647400 Vers. Aux œuvres sociales 59 
647500 Médecine du travail 659 
648000 Autres charges de personnel 150 

AUTRES CHARGES 651600 Droit d‛auteur, repro SACEM 69 

CHARGES  FINANCIERES 
661600 Intérêts bancaires 8 
668000 Autres charges financières 4 

CHARGES EXCEPT.  671500 Subventions accordées 350 

DOT.  AUX AMORT.  
681120 Dotations aux amortissement sur immo. Corp. 3 957 
689400 Engagement à réaliser sur subvention attribuée 2 936 

TOTAL DES CHARGES 261  974 

641120 Salaires bruts Animateurs temporaires 639
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PRODUITS 
Compte Montant 

REMUNERATION 
DES SERVICES 

706100 Participation des usagers 11 078 

706200 Prestations Impact Emploi 250 

706400 Prestations de services 7 546 

708400 Mise à disposition de personnel facturé 122 

708800 Autres produits d‛activités annexes 85 

SUBVENTIONS 
D‛EXPLOITATION 

741100 CNASEA - CAE Charlotte 9 898 

743100 Subvention Conseil Général 2 300 

743210 Subvention FONJEP DDASS 3 631 

743220 Subvention FONJEP DDJS 3 631 

743300 Subvention REAAP 3 600 

743400 Subvention MAIA 500 

744100 SIVM Subvention Communes Pilotage CSI 46 774 

744110 SIVM Subvention Communes CTL 49 000 

744120 SIVM Subvention Communes CE 3 000 

744130 Commune - Subventions Postes Animateurs Jeunesse 52 958 

744131 Commune - Subventions Animations Jeunesse 3 550 

745100 SIVM Subvention CAF 11 % 14 125 

746100 SIVM Prestation CNAF 40 % 50 061 

748100 Subvention de fonctionnement MSA 3 750 

AUTRES PRODUITS DE 
GESTION COURANTE 

756000 Cotisations des adhérents 693 

758000 Pdts divers de gestion courante 175 

758510 Contribution Crédit Mutuel 200 

PRODUITS 
FINANCIERS 

765000 Escomptes obtenus 7 

768100 Intérêts du livret 958 

768800 Produits d‛arrondis 3 

PRODUITS 
EXCEPTIONNELS 

771800 Autres pdts exceptionnels sur opération de gestion 1 064 

777000 Quote part de subvention d‛investissement 920 

TRANSFERT 
DE CHARGES 791000 Transfert de charges d‛exploitation 1 785 

REPRISE SUR AMORT.  789400 Report sur subvention attribuée 1 279 

TOTAL DES PRODUITS 272 941  

Total 261 974 272 941 

RESULTAT EXCEDENTAIRE 1 0 967 

Charges Produits 
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ACTIF 
Intitulés BRUT Amort./ 

Provision NET 

Actif 
immobilisé 

Concessions et droits similaires 5 765 4 285 1 481 
Constructions 769 78 691 
Autres immobilisations corporelles 185 111 74 
Matériel de bureau et informatique 10 690 6 156 4 534 
Mobilier 3 686 977 2 709 

Total Actif immobilisé 21  095 1 1  607 9 489 

Actif 
circulant 

Créances Clients 

Clients 820 
Autres créances 
Feurs - Créances pour emballage à rendre 5 

Commune - Subvention Postes Animateurs Jeunesse 3 091 

SIRSG - CAF 11 % 4 877 

SIRSG - CNAF 40 % 16 690 
Département - Subvention REAAP 600 
Prestations usagers 1 032 
Autres comptes débiteurs 342 
Produits à recevoir 763 

Valeurs mobilières de placement 
Valeurs mobilières 30 000 

Disponibilités 
Banque - Compte chèque CSI 9 035 
Banque - Compte livret CSI 36 458 

Banque - Compte chèque ATOUTS JEUNES 404 

Banque - Compte chèque Animations JLM 547 
Banque - Compte chèque Animations GC 262 
Caisse CSI 133 
Caisse Animations JLM 95 
Caisse Animations GC 70 
Charges constatées d‛avance 
Charges constatées d‛avance 2 875 

Total Actif circulant 1 08 099 
TOTAL ACTIF 1 1 7 588 

BI
LA

N
 a

u 
31

 d
éc

em
br

e 
20

07



52 

PASSIF 
Intitulés BRUT Amort./ 

Provision NET 

Fonds 
associatifs 

Fonds associatif sans droit de reprise 
Subv. d‛investis. affectées aux biens renouv. 5 386 
Réserves 
Réserve de trésorerie 11 267 

Report à nouveau 

Report à nouveau 38 922 

Résultat comptable 
Résultat de l‛exercice - excédent 10 967 

Subventions d‛investissement 

Total Autres fonds associatifs 2 039 

Fonds dédiés 
Fonds dédiés sur subvention de fonctionnement 2 936 

Total Fonds dédiés 2 936 

Dettes 

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 
Fournisseurs 3 584 
Fournisseurs - Facture non parvenue 2 867 
Dette fiscales et sociales 
Dettes provisionnées pour congés payés 11 207 
URSSAF 11 712 

CPM Retraite 3 044 
SNM Prévoyance 789 
SMIA 299 
ASSEDIC 2 136 
MEDERIC 221 
Charges sociales à payer sur congés payés 4 707 
Taxe sur les salaires 3 183 
Habitat Formation 1 406 
Département - Subvention à recevoir 915 

Total Dettes 46 071 
TOTAL PASSIF 1 1 7 588 

Subvention d‛investissements 3 000 961 2 039 

Total des Fonds propres 66 542 
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CHARGES 

N°  de 
compte Intitulés BP 2008 

AFFECTATION DES CHARGES DETAIL DES CHARGES 

Pilotage Logistique Activités CSI * Coord 
CTL 

Poste Anim.  
JLM 

Poste Anim.  
STG 

Poste Anim.  
GC 

ACHATS 
602110 Alimentation et Boisson 1 431 150 1 281 250 1 031 
602120 Fournitures d'activités 2 160 2 160 150 2 010 
606110 Eau 80 60 20 20 
606120 Électricité 400 300 100 100 
606130 Fuel 1 500 1 125 375 375 
606140 Gaz 25 25 25 
606150 Carburant 570 570 570 
606300 Produits d'entretien et de petits équipements 1 048 325 723 633 30 30 30 
606400 Fournitures de bureau 2  410 1 500 910 400 170 170 170 
606810 Produits pharmaceutiques 180 30 150 60 30 30 30 
608000 Frais accessoires d‛achat 50 50 

TOTAL 9 854 0 3 540 6 31 4 400 5 224 230 230 230 
SERVICES EXTERIEURS 
613200 Locations immobilières 9 103 7 000 2 103 2 103 
613500 Locations mobilières 4 148 1 418 2 730 2 730 
615200 Entretien et réparations sur biens immobiliers 150 150 
615500 Entretien et réparations sur biens mobiliers 320 75 245 245 
615630 Maintenance informatique 1 000 1 000 
616100 Assurances multirisques 650 600 50 50 
616800 Assurance dirigeants associatifs 230 230 
618100 Documentation générale 805 380 425 275 50 50 50 
618500 Frais de colloques, séminaires 50 50 
618600 Frais de formation des bénévoles 400 400 

TOTAL 16 856 830 10 473 5 553 0 5 403 50 50 50 
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 
622600 Honoraires 2 500 2 500 
623400 Cadeaux 50 50 
623600 Frais d'imprimés (tracts, affiches…) 900 900 
623700 Frais de publication "A la cantonade" 7 000 7 000 
625100 Voyages et déplacements 5 230 1 800 3 430 1 830 850 450 300 
625600 Missions 60 50 10 10 
625700 Réceptions 100 100 
626100 Internet 470 300 170 100 70 
626300 Affranchissement 2 290 1 650 640 550 30 30 30 
626500 Téléphone 2 300 750 1550 500 300 300 450 
627000 Services bancaires et assimilés 30 30 
628100 Cotisations 2 360 2 360 
628200 Services extérieurs Animations 14 940 14 940 500 14 440 
628300 Services extérieurs Communication 1 800 1 800 600 1 200 
628400 Frais de recrutement du personnel 50 50 
628600 Frais de formation Salariés 2 600 600 2 000 200 300 750 750 

TOTAL 42 680 15 410 2 730 24 540 1  100 18 830 1  480 1  530 1  600 
IMPOTS,  TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 
631100 Taxe sur les salaires 4 635 2 409 2 227 1 054 365 459 348 
633300 Formation professionnelle 3 127 1 637 1 491 563 298 342 288 

TOTAL 7 763 4 045 0 3 71 7 1  61 7 663 802 635 
CHARGES DE PERSONNEL 
641100 Salaires bruts Salariés CDI 121 894 54 083 67 811 3 000 24 457 12 959 14 888 12 508 
641110 Salaires bruts Contrats aidés 14 079 14 079 
641120 Salaires bruts Animateurs temporaires 2 200 2 200 2 200 
645100 Cotisations patronales URSSAF 29 757 16 248 13 509 7 439 1 192 3 727 1 150 
645310 Cotisations patronales CPM Retraite 7 621 3 795 3 825 1 525 739 849 713 
645311 Cotisations patronales CPM Prévoyance 2 397 1 401 996 380 198 227 191 
645320 Cotisations patronales MEDERIC (CIPC) 929 929 
645400 Cotisations patronales ASSEDIC 5 734 2 958 2 776 1 101 538 618 519 
647500 Médecine du travail 520 261 259 98 52 60 50 

TOTAL 185 130 93 754 0 91  376 3 000 37 201  15 676 20 368 15 1 31  
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 
651600 Droit d'auteur, de repro (SACEM) 60 60 

TOTAL 60 0 60 0 0 0 0 0 0 

671500 Subventions accordées 600 600 600 
TOTAL 600 0 0 600 0 600 0 0 0 

DOTAT.  AUX AMORTIS.  ET AUX PROVIS.  
681100 Dotations aux amortissements sur immo corp 4 499 3 200 1 299 300 333 333 333 

TOTAL 4 499 0 3 200 1  299 0 300 333 333 333 

Total des CHARGES 267 442 1 1 4 040 20 003 1 33 399 4 500 69 1 74 1 8 433 23 31 3 1 7 979 
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PRODUITS 

N°  de 
compte Intitulés BP 2008 

AFFECTATION DES PRODUITS DETAIL DES PRODUITS 

Pilotage Logistique Activités CSI * Coord 
CTL 

Poste 
Anim.  JLM 

Poste 
Anim.  STG 

Poste 
Anim.  GC 

REMUNERATION DES SERVICES 

706100 Participation des usagers 17 880 17 880 1 500 16 380 

706200 Prestations Impact Emploi 240 240 240 

706400 Prestations de services (CAF, MSA, CG) 1 960 1 960 1 960 

TOTAL 20 080 0 0 20 080 1  740 18 340 0 0 0 

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 

741100 État - CNASEA CAE Charlotte 4 082 4 082 

743100 Département - Subvention Conseil Général 2 300 2 300 

743220 Département - Subvention FONJEP (DDJS) 3 630 3 630 

744100 SIRSG - Subventions Communes CSI 57 607 57 607 

744110 SIRSG - Subventions  Communes CTL 50 834 50 834 50 834 

744120 SIRSG- Subventions Communes CE 3 000 3 000 3 000 

744130 Communes - Subventions Postes Animateurs 56 921 56 921 18 424 23 303 15 194 

744130 8 % de frais de gestion des postes d‛animateurs 4 778 4 778 

745100 SIRSG - Subvention CAF 11 % 13 558 13 558 

746100 SIRSG - Prestations CNAF 40 % (plafond) 50 061 50 061 

TOTAL 246 772 136 01 7 0 1 1 0 755 3 000 50 834 18 424 23 303 15 1 94 

AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 

756000 Cotisations des adhérents 390 390 

758510 Contribution Crédit Mutuel 200 200 

TOTAL 590 590 0 0 0 0 0 0 0 

Total des PRODUITS 267 442 1 36 607 0 1 30 835 4 740 69 1 74 1 8 424 23 303 1 5 1 94


